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Mis en place à partir de 2021

par le Directeur Adjoint Scientifique INSU AA 
     avec le concours de la commission Femmes & Astronomie 

Un binôme de 
correspondant·es 

par laboratoire

Contacts de proximité 
facilement identifiables
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Mis en place à partir de 2021

par le Directeur Adjoint Scientifique INSU AA 
     avec le concours de la commission Femmes & Astronomie 

Lettre de mission

Périmètre : Egalité & Parité

Enjeu majeur : Prévention et lutte contre les actes de 
violence, de harcèlement moral ou sexuel et d’agissement 
sexistes au travail et toutes formes de discriminations

Un binôme de 
correspondant·es 

par laboratoire

Contacts de proximité 
facilement iden9fiables
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49 % des femmes scientifiques révèlent avoir été personnellement confrontées à
au moins une situation de harcèlement sexuel au cours de leur carrière 

Comportements inappropriés

4

Quelques
chiffresMonde du travail

30 % des employé·es LGBT+ déclarent avoir été victimes 
d’au moins une agression sur leur lieu de travail

Ipsos, Fonda+on l’Oréal - 2023

Ifop, autre cercle - 2024
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Quelques
chiffresMonde du travail

30 % des employé·es LGBT+ déclarent avoir été vicFmes 
d’au moins une agression sur leur lieu de travail

Ipsos, Fondation l’Oréal - 2023

Ifop, autre cercle - 2024

En Astronomie & Astrophysique

29 % des répondant·es déclarent avoir subit des situations 
de harcèlement ou de discrimination dans notre domaine

Webb et al. SF2A 2021
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Quelques
chiffresMonde du travail

30 % des employé·es LGBT+ déclarent avoir été victimes 
d’au moins une agression sur leur lieu de travail

Ipsos, Fondation l’Oréal - 2023

Ifop, autre cercle - 2024

En Astronomie & Astrophysique

29 % des répondant·es déclarent avoir subit des situaFons 
de harcèlement ou de discriminaDon dans notre domaine

Sondage “inclusion, diversité, égalité” – GT1 de la prospective INSU AA 

Webb et al. SF2A 2021

Sondage GT1 – Analyse en cours
Sexisme, misogynie

Racisme
Homophobie

Discrimination religieuse

DiscriminaFon sociale

Discrimination liée au handicap
Autre
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Mis en place à partir de 2021

par le Directeur Adjoint Scientifique INSU AA 
     avec le concours de la commission Femmes & Astronomie 

Le,re de mission

Rôle des correspondant·es :
• Mener des actions de sensibilisation
• Être un relai d’informations
• Ecouter et orienter les victimes et les témoins
• Etablir une veille & des statistiques sur ces questions

Périmètre : Egalité & Parité

Enjeu majeur : Prévention et lutte contre les actes de 
violence, de harcèlement moral ou sexuel et d’agissement 
sexistes au travail et toutes formes de discriminations

Un binôme de 
correspondant·es 

par laboratoire

Contacts de proximité 
facilement identifiables
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https://sf2a.eu/website2023/

Savez-vous qui sont les 
correspondant·es 
égalité dans votre 

laboratoire ?

∼ 80% de oui
(Sondage GT1)
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https://sf2a.eu/website2023/commission_femmes_et_astronomie/#Ressources_contre_le_harcelement
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    Formation progressive des correspondant·es égalitéA partir de 
2022
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https://mpdf.cnrs.fr/lutte-contre-le-harcelement/procedure-cnrs/

    Formation progressive des correspondant·es égalité

    Mise en place de la procédure de signalement (CNRS)

A partir de 
2022
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https://mpdf.cnrs.fr/lutte-contre-le-harcelement/procedure-cnrs/

    Formation progressive des correspondant·es égalité

    Mise en place de la procédure de signalement (CNRS)

A par9r de 
2022

Une adresse mail : signalement@cnrs.fr

Périmètre : Agissements sexistes, discrimination,  
harcèlement moral, harcèlement sexuel ou violence 

Rôle : 
• Mener des enquêtes administratives
• Permettre au CNRS de sanctionner les cas avérés

La cellule de signalement du CNRS

Signaler les faits

Victimes & 
témoins directs

Cellules similaires pour les autres tutelles de nos unités
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La cellule de signalement
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Chiffres clefs 
en 2023

199 saisines dont 155 signalements
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Chiffres clefs 
en 2023

Etude de recevabilité

199 saisines dont 155 signalements

49 jours en moyenne
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Chiffres clefs 
en 2023

Etude de recevabilité

Enquête administrative

199 saisines dont 155 signalements

49 jours en moyenne

6 mois et 19 jours en moyenne 
39 ouvertes, 31 clôturées

Réorientations

10 ⇾ autres établissements
1 ⇾ autre service (médiation)
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Envoi d’un signalement par mail

La cellule de signalement
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Chiffres clefs 
en 2023

Etude de recevabilité

Enquête administrative

Sanction

199 saisines dont 155 signalements

49 jours en moyenne

Réorientations

10 ⇾ autres établissements
1 ⇾ autre service (médiaFon)6 mois et 19 jours en moyenne 

39 ouvertes, 31 clôturées

7 prononcées
Détail : https://intranet.cnrs.fr/Cnrs_pratique/recruter/Pages/Discipline.aspx
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Ressources confiden9elles d’aide aux vic9mes

L’association France Victimes  116 006   ou   01 80 52 33 77
une écoute et un accompagnement juridique, psychologique et social

La médecine / psychologue du travail

La médiatrice du CNRS

…

Ressources 
en local
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Ressources confidentielles d’aide aux victimes

L’association France Victimes  116 006   ou   01 80 52 33 77
une écoute et un accompagnement juridique, psychologique et social

La médecine / psychologue du travail

La médiatrice du CNRS

…

Les correspondant·es égalité peuvent vous écouter et/ou vous orienter

Ressources 
en local
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Ressources confidentielles d’aide aux victimes

L’association France Victimes  116 006   ou   01 80 52 33 77
une écoute et un accompagnement juridique, psychologique et social

La médecine / psychologue du travail

La médiatrice du CNRS

…

Les correspondant·es égalité peuvent vous écouter et/ou vous orienter

Bilan 2024

• Sollicités pour tous types de situations (et degrés de gravité)
• Sollicités par toutes les catégories du personnel de nos unités
• Sollicités principalement par les victimes (mais pas que)
• Nombre de sollicitations <<  chiffres du sondage GT1

Ressources 
en local

Encourageant !
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1. Doute sur la gravité de la situa9on 
2. Sen9ment que cela ne changerait rien 
3. Manque de sou9en ou de ressources

Top 3 des raisons de non-signalement : 

(Sondage GT1)

Rôle des 
correspondant·es égalité
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Top 3 des personnes de confiance sollicitées 
en cas de difficultés professionnelles :

1. Collègue
2. Supérieur·e hiérarchique
3. Correspondant·e égalité

1. Doute sur la gravité de la situation 
2. Sentiment que cela ne changerait rien 
3. Manque de soutien ou de ressources

Top 3 des raisons de non-signalement : 

(Sondage GT1)

Nombre de témoins  >> nombre de victimes

Rôle des 
correspondant·es égalité

Rôle des 
témoins
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Témoin direct

Devenez un témoin actif !

Les 5 D
Distraire

  Déléguer
  Documenter
  Dialoguer
  Diriger
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Témoin direct Témoin indirect

Devenez un témoin actif !

Les 5 D
Distraire

  Déléguer
  Documenter
  Dialoguer
  Diriger

Accueillir la parole 

Faire appel aux personnes ressources

Etre sensibilisé et/ou formé sera toujours un plus  

Ne pas culpabiliser la victime
Ne pas relativiser
Ne pas banaliser
Ne pas essayer de gérer la situation 
 soi-même en allant voir 
 la personne mise en cause

Ne jamais forcer une victime à faire un signalement
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Actions d’information et de sensibilisation 
du réseau égalité INSU AA

Formations

N’hésitez pas à par/ciper !


